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CAPITULO 1

Informe General

Egresados 2016-2017
Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020

Universidad de Malaga
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@ Presentacidon

El Observatorio de Empleo de la
Universidad de Malaga, unidad que
pertenece al Vicerrectorado de Innovacién
Social y Emprendimiento, analiza en este
informe, como viene haciendo desde el
curso 2012-2013, la situacién laboral de sus
egresados a los tres afios de finalizar sus
estudios.

Cunple asi el objetivo recogido en el IV Plan
Estratégico de la Universidad de Malaga, en
cuanto a Empleabilidad y Emprendimiento,
Orientacion para la mejora de la
empleabilidad (ODS 1, 4 y 8). Este estudio
facilitard informacion para la toma de

decisiones del estudiantado, egresados,
egresadas y futuros estudiantes vy
contribuird en los procesos de gestiéon de la
comunidad universitaria.

Este informe general se acompaia de otros
informes desagregados por tipo de estudios
y ramas de conocimiento.

La poblacién ohjeto del estudio es la
promocion 2016-2017, que comprende un
total de 6937 egresados, de los cuales 5025
son de Grado, 1539 de Master y 373 de

Doctorado.

@ Distribucién de la poblacion por tipo de estudios

Master 22,2%
Poblacion 1.539

Grado 72,4%
Poblacion 5025

5,4% Doctorado
Poblacion 373

Poblacién total

100% | 6937

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Distribucién de la poblaciéon de grado por ramas de conocimiento

Poblacién total

100% | 5025

16,3% 10,5%
Poblacién 818 Poblacién 526

Ciencias de Arte y
la Salud Humanidades

@ Metodologia

El trabajo de campo lo realiza el Centro de
Investigacién Social Aplicada de la
Universidad de Maélaga (CISA) mediante
encuestas de forma on-line y refuerzos
telefonicos.

Con objeto de conseguir una representaciéon
significativa de todos los colectivos, a partir
de la poblacién total se calculé una muestra
nominal proporcional polietapica por
conglomerados; es decir, con objeto de
buscar la maxima representacion, se tuvo
en cuenta de forma proporcional el peso del
grupo de los estudiantes que finalizaron
grado, master y doctorado. En el caso de los
egresados de grado, en una segunda etapa

~

5,6%

Poblacion 283

Ciencias

49 6%
Poblaciéon 2491

Ciencias Sociales
y Juridicas

18%
Poblacion 907

Arquitectura e
Ingenierias

se calculd la proporcionalidad por areas de
conocimiento (Arquitectura e Ingenierias,
Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, y Ciencias Sociales y Juridicas).
La seleccion de las unidades muestrales
siguié el criterio propio del muestreo
aleatorio  simple. La muestra final
conseguida fue de 1.516 respuestas.

Para un nivel de confianza del 955% (dos
sigmas) y P = Q, el error es de + 1,97

para el conjunto de la muestra. La recogida
de datos se llevd a cabo durante los meses
de septiembre, octubre y principios de
noviembre del afio 2021.

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Itinerario del estudio

COLECTIVO GENERAL

Lugar de residencia

Voluntariado

Practicas/tipo de practicas

Contratacién/tipo de contrato tras la practica

Meses hasta encontrar empleo/relacionado con la titulaciéon

Numero de empleos

Duracién media del empleo

Satisfaccion con los estudios

Factores para el cambio del empleo

Situacién laboral actual OCUPADOS
Relaciéon del empleo con la titulacién
Nivel de estudios requerido
Tamafio de la empresa
Tipo de contrato
Salario medio
Categoria profesional

Via de consecucién del empleo

ESTUDIANDO

Razones para continuar
Estudio que realiza
Déficit competencial

Planes de futuro

DESEMPLEADOS
Motivo
Vias para la busqueda de empleo

Necesidad de formacion
COMPETENCIAS Y
CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

Competencias que creen que valora una
empresa

Requisitos demandados en las ofertas

Valoracién del empleo

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Comparativa por tipo
de estudio y promocion




@ Segun la situacién laboral

2014-2015

789% 131%  66% 85% 103%  45% 954% 37% 0%
2015-2016

772% 131%  74% 779% 12%  67% 925% 32%  13%
2016-2017

721% 159% 77% 82% 118% 38% 929% 47% 0,8%

Buscando empleo Grado Master Doctorado
Estudiando

*La suma de egresados en las situaciones presentadas no alcanza el 100% dado que no estan recogidas
personas con otras circunstancias (no trabajan ni buscan empleo)

En el presente informe se refleja la de 779% a 82% vy los egresados doctores la
situacion laboral de los egresados de la mantienen.

promocion 2016-2017 a los tres afios de

finalizar sus estudios. Los datos han sido El porcentaje de desempleados de grado es
recogidos a fecha de 30 de septiembre de de 159% (13,1% en promocion anterior), sin
2020. cambios para los egresados de master y

sube 1,5 puntos en el caso de doctores.
Los indicadores presentados sufren algunas

alteraciones con respecto a la promocién Se reduce cerca de 3 puntos el porcentaje de
anterior. Los egresados de grado con empleo egresados de master que estudian con
pasan de 772% a 721%, los egresados de respecto al curso 2015-2016.

master mejoran su nivel de empleabilidad,

Comparativa por tipo de estudio

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Residencia en el extranjero

® 2015-2016
8 2016-2017

11,8%

Aumenta cerca de dos
puntos el porcentaje de
egresados de grado vy
master que residen
fuera de Espafia en
comparacién con la
promocién 2015-2016,
en el caso de los
egresados doctores
apenas hay variacion.

Grado Master Doctorado Total

@ Realizacion de practicas

Grado 39.2%
60,9%
Master 57.3%
55,9%
Doctorado 171%
18,9%
Total 335%
i 56,3%

@ Contratacion tras las practicas

27,3%

Grado Master Doctorado Total

26,6%

® 2015-2016
8 2016-2017

@ 2015-2016
8 2016-2017

respecto a la promocion anterior.

Aumenta 7,2 puntos la contrataciéon laboral en las entidades donde realizan las practicas

Comparativa por tipo de estudio

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Meses en encontrar empleo

12

10

12 meses

11 meses 11 meses

10 meses

8 meses

9 meses

5 meses
B 2015-2016

8 2016-2017

Grado Maister Doctorado Total

En cuanto al acceso al empleo, el tiempo que invierten en encontrarlo se reduce cerca de
dos meses sobre el total de egresados respecto a la promocién anterior. Destacan los
egresados de master que acortan en 5 meses el tiempo en emplearse.

@ Relacion del empleo con la titulacion

889%

8 2015-2016
8 2016-2017

Grado Master Doctorado Total

La relacidon existente entre el empleo y los estudios realizados refleja que el ajuste
aumenta en términos generales para todos los tipos de estudio. Los egresados de master
experimentan el mayor incremento en el ajuste a la titulacion seguido de los egresados
doctores.

Comparativa por tipo de estudio

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Mas de un empleo

57,5% 59,2% 57%

@ 2015-2016
8 2016-2017

Grado Méster Doctorado Total

La rotacion laboral se reduce en términos generales, tan sélo los egresados doctores
experimentan un aumento.

@ Autoempleo

10 — 8 2015-2016
83% 8 2016-2017
8 f—
6 f—
4 f—
2

Grado Madster Doctorado Total

El empleo por cuenta propia se mantiene sin diferencias en términos generales.
Se producen variaciones entre los egresados de master y doctorado.

Comparativa por tipo de estudio

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Empleo privado / empleo publico

70,9%

@ 2015-2016 8 2016-2017 @ 2015-2016 8 2016-2017

Empleo privado Empleo publico

En el sector privado la bajada mayor es para los egresados de master (7,2 puntos) que
se compensa con mayor presencia en el sector publico (64 puntos de diferencia),
tendiendo a equipararse la proporcion entre ambos sectores.

Respecto al empleo publico, es la principal via de acceso al mercado de trabajo para los
egresados doctores cuya tendencia sigue en alza.

@ Contrato indefinido 8 2015-2016
8 2016-2017
Grado 434%
( 50,9%
Master 46,9%
( 47 3%
Doctorado |
475%
Total 47,3%
( 497%

Comparativa por tipo de estudio

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Contrato temporal ® 2015-2016

8 2016-2017

Grado 42,7%

i 38,5%
Master 46.3%

i 38,6%
Doctorado |- 30,9%

49 2%

Total 42,3%

i 39.6%

Aumenta un 55% la contratacién indefinida para egresados de grado. En el caso de los
egresados doctores aumentan su contratacién temporal en 183%, concentrandose prac-
ticamente en la modalidad a tiempo completo (86,2%).

@ Categoria profesional agrupada segun CNO-11

B 2015-2016
8 2016-2017

Grado Master Doctorado Total

*CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales;
3. Técnicos; profesionales de apoyo

Si analizamos por categorias profesionales en términos generales, el 6% de los
egresados ocupan puestos de direccién, sube cerca de un punto.

El 365% de los egresados lo hacen como técnicos profesionales cientificos e
intelectuales (334% en promocion anterior) y el 12,6% son técnicos profesionales de
apoyo (15,6% en promocién anterior).

Destaca el descenso que experimentan los doctores en la primera y tercera categoria
mencionada.

Comparativa por tipo de estudio

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Salario medio

2.500!

2.000!

1500!

1.000!

@ 2015-2016
8 2016-2017

2.14546!

1529,76! 1511,38!

140442

— 1.377.83! 1.3511
1.279,86!
[ [ [ [ ]
Grado Master Doctorado Total

El salario medio sube respecto a la promocion anterior. La mayor variacién esta
entre los doctores con un incremento del 15,91%.

Comparativa por tipo de estudio

Egresados 2016-2017. Informe General
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Comparativa por ramas
de conocimiento y promocion




@ Segun la situacion laboral
W 2015-2016

8 2016-2017
Con empleo

85,9%

76,8%

Buscando empleo

0, o)
119% = 22 19.4% 6.3% 15.9%

Estudiando

12,6% 3.9%

9,8%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

*La suma de egresados en las situaciones presentadas no alcanza el 100% dado que no estan recogidas
personas con otras circunstancias (no trabajan ni buscan empleo)

En este bloque se recoge la comparativa con la promocién anterior, por ramas de
conocimiento, para los egresados de grado.

Los egresados de la rama de arquitectura e ingenierias siguen recogiendo el porcentaje
mas alto de ocupados al igual que en la promocién anterior, mientras que la rama de
arte y humanidades es la que alcanza el valor mas bajo, acusando el mayor descenso de
empleo en el presente estudio.

Comparativa por ramas de conocimiento

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Residencia en el extranjero

@ 2015-2016
13,6% 8 2016-2017

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

El porcentaje de residentes en el extranjero aumenta en casi dos puntos con respecto al
informe anterior, para la media total de grado. La rama de conocimiento que mayor por-
centaje recoge es la de Ciencias, posicion que ocupaba Arte y Humanidades en la pro-
mocion anterior.

@ Realizacion de practicas

Ciencias de 60,2% 8 2015-2016
la Salud 56,2% ® 2016-2017

Arte y 50%
Humanidades 56,3%

395%

Ciencias >

18,6%

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Arquitectura
e Ingenierias

Total de
grado

Comparativa por ramas de conocimiento

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Contratacion tras las practicas 8 2015-2016

8 2016-2017

35,7%

27,3%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

Respecto a la realizacion de practicas, cabe destacar la rama de Ciencias, que sufre un
descenso de casi 21 puntos en comparacién con la promocién anterior. Aumentan las
contrataciones tras finalizarlas, siendo este aumento significativo en Ciencias de la

Salud.

Comparativa por ramas de conocimiento

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Meses en encontrar empleo

15

12

@ Relacion del empleo con la titulacion

Comparativa por ramas de conocimiento

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga

@ 2015-2016
— 14 meses 8 2016-2017
13 meses
12 meses 12 meses
— 13 meses 11 meses
12 meses 12 meses
6 meses 10 meses
5 meses
1 1 1 1 1
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado

Juridicas

Se reduce en un mes, para el total de grado, el tiempo que tardan en insertarse
laboralmente, tras finalizar sus estudios, con respecto a la promocién anterior.

@ 2015-2016

8 2016-2017
81,9%

67,5%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

La rama que mas se ajusta en cuanto a la relacion empleo-titulacion vy
empleo-nivel de estudios, sigue siendo, al igual que en la promocidon anterior,
Ciencias de la Salud seguido de Arquitectura e Ingenierias.

En el extremo contrario se sitia la rama de Arte y Humanidades.




. o . £ 3
@ Nivel de estudios requerido en el puesto 8 2015-2016

8 2016-2017

87,2% 81,8%

70,2%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

* Se consideran los estudios de diplomatura, grado o antigua licenciatura y madster o estudios de postgrado

@ Mas de un empleo 8 2015-2016

8 2016-2017

573% 559% 58,4% 58,5% 575%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

Se reduce la rotacion del empleo para el total de grado, especialmente para la rama
de Arte y Humanidades.

Comparativa por ramas de conocimiento

Egresados 2016-2017 Informe General
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@ Autoempleo

@ 2015-2016
1017 9909 8 2016-2017
— 7.5%
817 829
61~ 6,6%
4 f—
2,9%
2 [ [ [ [ [ ]
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado

Juridicas

El porcentaje de autoempleo mas alto lo presenta la rama de Ciencias de la Salud,
manteniéndose la tendencia de informes anteriores.

Una importante caida de la rama de Arquitectura e Ingenierias, la sitia 3,7 puntos
por debajo de la media total de grado.

@ Empleo publico B 2015-2016
B 2016-2017

33%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

El empleo publico baja tres puntos y medio con respecto a la promociéon anterior,
tendencia que se repite en todas las ramas, siendo la de Arte y Humanidades la
que presenta un mayor descenso.

Comparativa por ramas de conocimiento
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@ Contrato indefinido

@ 2015-2016 73,9%
8 2016-2017

29,5%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

@ Contrato temporal

61,1%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

@ Contrato en practicas

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

El aumento en la contratacion indefinida se debe a la estabilidad laboral que adquieren
los egresados de la rama de Arquitectura e Ingenierias, fundamentalmente, y de los
egresados de Ciencias Sociales y Juridicas.

Siguen siendo las ramas de Ciencias de la Salud y Ciencias las que presentan mayor
temporalidad.

Destaca la subida de los contratos en practicas en Ciencias de la Salud asi como la
bajada en Arquitectura e Ingenierias.

Comparativa por ramas de conocimiento

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Categorias profesionales agrupadas segun CNO-11

Ciencias de 58,3% @ 2015-2016
la Salud 61,7% 8 2016-2017

Arte vy
Humanidades

Ciencias

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Arquitectura
e Ingenierias

66,7%
64,3%

78,3%
80,1%

Total de 499%
grado 51,3%

3. Técnicos; profesionales de apoyo

KCNO—H: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectualeﬂ

Es
en

resefiable la bajada en las tres categorias superiores de contratacién que se produce
la rama de Arte y Humanidades, con respecto a la promocién anterior.

@ Salario

2.000!

1500!

1.000!

@ 2015-2016
8 2016-2017

1.744,00!

— 1449201 1428871 1404,40!

1.225,10!

1.306,60! 1.279,86!

1.267,03!
1.154,711

. . , 1103,60! . .
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Total de
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias grado
Juridicas

El salario aumenta en todas las ramas, salvo en la de Ciencias. La cuantia mas alta la
recoge la rama de Arquitectura e Ingenierias, al igual que en los informes anteriores.

Comparativa por ramas de conocimiento
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Datos relevantes
por tipo de estudio




Grado Master Doctorado Total

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Estudiando

Buscando empleo

Con empleo

|
V

Trabajo por cuenta propia

Con experiencia laboral

Ajuste a la titulacion

AR\

Contrato indefinido

Contrato temporal

~~

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Categoria profesional CNO-11

"

*CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales;
3. Técnicos; profesionales de apoyo

Grado Master Doctorado Total
Meses en encontrar
empleo relacionado
con la titulacion

39

34_0

2
0

409

5'§&
o

4 o

& g

Duracion media
- mas de dos afios

Datos relevantes por tipo de estudio
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Datos relevantes
por rama de conocimiento




Ciencias de Arte vy Ciencias Total de
la Salud Humanidades Sociales y grado
Juridicas

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Estudiando

Buscando empleo

Con empleo

/
Trabajo por cuenta propia =
Con experiencia laboral I
/ ; 7
/ |
Ajuste a la titulacion _—] //‘/
/

Contrato temporal
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Datos relevantes por ramas de conocimiento
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Otros datos




Egresados estudiando
@ Razones para continuar los estudios

Porque no
encuentra trabajo

Para superar > e 232%....... Desarrollo profesional
unas oposiciones. . .. ..

...... Para lograr un puesto
de trabajo especifico

El 63% de los egresados de la promocion 2016-2017 seguia estudiando a 30 de
septiembre de 2020. La razén principal era superar unas oposiciones (34,6% en la
promocion anterior). Para ello, los estudios que estan realizando son la preparacion de
las mismas (484%) seguido de la realizacion de master.

Egresados desempleados

@ Vias de busqueda de empleo

4,6% W Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
2,7% W) Orientacién profesional fuera de la UMA

16,3% N Red de contactos
13,5% W Autocandidatura
18,6% W Oficina publica de empleo
7.1% W Oficina privada de empleo
24,3% U Respuesta a anuncios
11,9%_ Preparando oposiciones / concurso de méritos
0,9% ) Otros

“Pregunta de seleccién mﬁltiﬁ

El1 14,1% de los egresados buscan empleo, de los cuales el 74,2% lo hace activamente.
El 54,5% considera que necesita mas formacion (51,7% en promocion anterior).

Otros datos

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga




@ Competencias y caracteristicas del empleo

El 231% de los egresados encuestados considera la iniciativa y la resolucién como las
competencias mas valoradas por las entidades.

El 281% considera que el requisito mas demandado en las ofertas de trabajo es la
experiencia laboral, sequido del conomiento de idiomas.

@ Valoran de un empleo

El salario

Seguridad y estabilidad

Ubicacién geografica

Relacién con los estudios

Prestigio profesional y social
Conciliacién vida laboral y familiar

Desarrollo como persona

Tareas a desarrollar interesantes

@egunta de seleccion mﬁltiﬁ

NS/NC

@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacion

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequefio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaina

Un cambio de profesion u oficio

Se prioriza el cambio de residencia ante un posible
empleo con ingresos y categoria profesional inferior.

Otros datos

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




Comparativa por sexo




@ Titulacién cursada por sexo 8 Mujer @ Hombre

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Arquitectura Master Doctorado
la Salud Humanidades Sociales y e Ingenierias
Juridicas

Cuando analizamos las titulaciones cursadas en la Universidad de Malaga por sexo, 6
de cada 10 egresados universitarios de los que han cursado sus estudios siguen siendo
mujeres.

Se mantiene el sesgo de género en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (mayor
presencia femenina) y en la rama de Arquitectura e Ingenierias (mayor presencia
masculina).

@ Otros datos destacados

"
B

73,7% Con empleo 79,8%

6,5% ‘ Trabajo por cuenta propia ‘ 6,7%
153% ‘ Buscando empleo ‘12,1%
7,6% . Estudiando ‘4,1%

92,6% Con experiencia laboral 95,3%
68,4% Ajuste a la titulacién 76,9%

46,4% Contrato indefinido 54,6%

42,7% Contrato temporal

Comparativa por sexo

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga




Meses en encontrar

W Meses en encontrar empleo

empleo segun titulacion «

1.366,22€

Salario medio

1727,33€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con

el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

0
—

ﬂ
0

35% ocupan cargos directivos vy
técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

536% ocupan cargos directivos vy
técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

60,6% de las egresadas contratadas a
tiempo completo

751% en el caso de los egresados

241% de las egresadas son contratadas
tras finalizar sus practicas

31,3% para los egresados

Valoran en primer lugar la estabilidad
seguida de la conciliacién laboral vy
familiar

Las caracteristicas que mas valoran de
un empleo son el salario y la estabilidad

Comparativa por sexo

Egresados 2016-2017 Informe General
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga




Conclusiones generales




Conclusiones Generales

Nivel de ocupacién

Los datos han sido recogidos a fecha 30 de
septiembre de 2020, momento que confluye
con la grave situacién derivada de la
pandemia COVID-19 que la sociedad
empezd a padecer en marzo de ese mismo
afo. Los resultados del estudio muestran un
nivel de ocupacién ligeramente inferior al
informe de la promocién anterior (76,1%
frente al 785%) y el porcentaje de
desempleo apenas subié 2  puntos
porcentuales (14,1%, frente al 12,1%) a pesar
de la situacién vivida, por lo que hay que
destacar que el empleo de los egresados no
se ha resentido significativamente.

Desagregando por tipo de estudio, los mas
afectados son los egresados de grado, 72,1%
de ocupados (5 puntos por debajo con
respecto a la promocién anterior). Se sigue
constatando que a mayor nivel de estudio
mayor empleabilidad.

El autoempleo se mantiene en términos
generales (6,7%), los egresados de master
emprenden un 5% mas (83%) y baja un
4,6% para los egresados doctores (24%).
Siete de cada diez doctores ocupados

Egresados 2016-2017 Informe General

Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga

trabajan en el sector publico. Son estos los
que presentan la mayor contratacidon
temporal (492%). También los egresados
doctores son los que han conseguido en un
porcentaje mas alto, un puesto de trabajo que
responde a su nivel de estudios, el 627%
ocupan puestos de técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y el 76% cargos
directivos.

Si  diferenciamos por rama de
conocimiento, la rama que presenta los
mejores datos de insercién, en cuanto a
estabilidad laboral, sueldo y acceso al
mercado de trabajo, es la de Arquitectura e
Ingenierias. Sus graduados desarrollan
funciones en categorias profesionales de
mayor nivel respecto al resto de ramas, el
562% ocupan puestos de técnicos vy
profesionales cientificos e intelectuales y el
74% cargos directivos. En ellos encontramos
la menor tasa de autoempleo.

El segundo lugar lo ocupa la rama de
Ciencias de la Salud. Presenta el mejor
ajuste en la relacién empleo-titulacion vy
ermpleo-nivel de estudios (8 de cada 10
egresados de dicha rama tiene un empleo
alineado con su carrera). Son los mas
emprendedores (82%), seguidos de los
egresados en Ciencias Sociales y Juridicas,
y los que tienen mas presencia en el sector
publico (33%). En cambio, registran la mas
alta temporalidad en la contratacién seguido
de los egresados de Ciencias.

En el extremo contrario, se situan los
graduados de la rama de Arte vy
Humanidades con el menor nivel de
ocupacion (533%) y ajuste al empleo
(456%), tardan mas tiempo en acceder al
mercado laboral y contemplan el mayor
porcentaje de estudiantes a los tres afios de
egresar.




Residencia en el extranjero

El 77% de egresados tiene residencia en el
extranjero frente al 59% de la promocion
anterior, sube 2 puntos para los egresados
de master y de grado (8% vy 71%
respectivamente). Los egresados doctores
siguen siendo los que tienen mas presencia
en el extranjero (11,8%). Y siguen siendo los
que tienen mas presencia fuera.

En cuanto a rama de conocimiento, son los
egresados de Ciencias los que recogen el
porcentaje mas alto de residencia fuera de
Espana (13,6%).

Perfil de la ocupacion

El salario mensual medio sube cerca del
12% con respecto a la promocién anterior. El
salario mas alto estd entre los egresados
doctores  (2.14546! ). Considerando el
salario por ramas de conocimiento, el mas
alto lo presentan los graduados de
Arquitectura e Ingenieria (1.744! ) y el mas
bajo, los de Ciencias Sociales y Juridicas
(1.22510! ), proximo al de los graduados de
Arte y Humanidades.

El 71,8% de los empleos desarrollados esta
totalmente o bastante relacionado con la
titulacion cursada (682% alcanzo la
promocion anterior).

El 241% de los egresados consigue el
empleo a través de la red de conocidos, el
20,5% preparando oposiciones o concurso
de méritos y el 199% respondiendo a
anuncios.

Existen valores diferenciales entre los
egresados de doctorado y los graduados de
Ciencias de la Salud, cuya via principal de
consecuciéon del empleo es a través de
oposiciones o concursos de méritos
mientras que para los graduados de
Arquitectura e Ingenierias es la respuesta a
anuncios.

En términos generales, el 61,2% volveria a
realizar los mismos estudios (63,5% para la
promocion anterior).

Género

Se mantiene la brecha salarial entre
hombres y mujeres (1.72733! frente a los
1.366,22! de las mujeres).

En cuanto a ramas de conocimiento, los
datos que se apartan de la tendencia general
los recogen las graduadas de Ciencias vy
Arte y Humanidades. Son dichas graduadas
quienes emprenden, 77% 'y 79%
respectivamente, frente al 0% de los
egresados.

Las graduadas de Ciencias tardan menos en
encontrar un empleo relacionado con su
titulacion (18 meses frente a 22 meses),
cobran un 11% mas de salario, desarrollan
empleos con mayor ajuste y estabilidad
laboral.

Las graduadas de Arte y Humanidades
tienen también, el empleo con mayor ajuste
a la titulacién frente a los graduados de
dicha rama de conocimiento.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderdn realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Conclusiones Generales

Egresados 2016-2017 Informe General
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CAPITULO 2

Informe de Grado

Egresados 2016-2017
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Datos Generales




@ Poblaciéon/Edad media

30 JRANN

2086
Horbre
o 29 1000
2939
Mujer
00 29 11N
5025
Todos
@ Lugar de residencia
65,4% Malaga 4 9% Unidn
(provincia) Europea
14.,2% Espafia 2,3% Fuera de

la Unién Europea

13,3% Andalucia

El presente informe recoge los resultados de insercion laboral de los
egresados de Grado de la Universidad de Malaga de la promocion
2016-2017, a los tres aiios de haber finalizado.

La metodologia sequida ha sido la realizacién de una encuesta mediante
un disefio aleatorio simple, para garantizar la validez de los datos, con un
nivel de confianza del 955%. Se alcanza una muestra de 1051
encuestados lo que constituye una tasa de respuesta del 20,92% del total
de la poblacién y un error muestral de + 2,74.

Datos Generales

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Voluntariado durante los estudios

st 79%  NO

@ Realizacion de practicas/contratacién

Si

Al finalizar las practicas

127,3% B

@ Tipo de practicas

Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)
Erasmus

Otros

Datos Generales

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Pricticas externas por rama de conocimiento

@ Curriculares (Sin obligacion de remuneracién)

@ Extracurriculares (Con obligacion de remuneracidon)

66,1%

27%
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

@ Tipo de contrato tras la préctica
Otras circunstancias 16%

Contrato indefinido a
tiempo parcial 0,6%

Contrato indefinido a
tiempo completo 16,6%

Contrato temporal a

tiempo completo 28,6% Contrato en practicas 28,6%

Contrato temporal a
tiempo parcial 9,7%

Datos Generales

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Meses hasta encontrar empleo

. ® »

o
0 o
10 Meses en encontrar 13 Meses en encontrar empleo
empleo desde que se titulan acorde con su titulacion

@ Numero de empleos

Sélo uno. . . 07%. .. NS/NC

...... Ninguno
Dos. . .
..... Cuatro o mas
Tres. . .
@ Duracién media del empleo 34,9%

20,6% 209%

16,5%

&

51%
4 4 ()
@ > >

&
Y R &\

Datos Generales

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacién

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaia

Un cambio de profesion u oficio

@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

49% I Empleado privado
16,6%_ Empleado publico

51% ‘ Trabajo por cuenta

propia sin empleados

14% . Trabajo por cuenta
’ propia con empleados

7,7%‘ Estudiante
15,9% _ Buscando empleo

2,5% . Inactivo

1,8% [ NS/NC

Datos Generales

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




Egresados Ocupados




@ Relaciéon del empleo con la titulacién @ se incluye en grafica Ns/l\h

66,4%

Totalmente
relacionado
32,4%
26,2% ’ 235%
Bastante
relacionado
[o) 0,
Regular 74M8/
Poco )
relacionado 13% 5,3% 00% 9% 5,1% 5.8%
351%
0, [¢)
Nada 94% 19% 19.2% 6.8% 15,6%
relacionado arids
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias Grado

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior

Master o estudios de postgrado
Estudios de doctorado
NS/NC

50,5% Diplomatura, grado o antigua licenciatura

Egresados Ocupados

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga

72,1% Trabajando




@ Tamaifio de la empresa

50
A Microempresa:
40 menos de 10 trabajadores
A Pequeifia empresa:
30 entre 10 y 49 trabajadores
Mediana empresa:
20 entre 50 y 249 trabajadores
A Gran empresa:
10 250 o mas trabajadores
A Ns/NC
0
@ Tipo de contrato
42,6% U Indefinido a tiempo completo
83% W Indefinido a tiempo parcial
21% W Temporal a tiempo completo
92% W Temporal a tiempo parcial

8,3% Wi
1,2% M\ Beca o similar
0,7%\ Sin contrato

76% W Auténomo/Empresario
13% NS/NC

En practicas

8 Salario medio / Salario medio 140442¢ /

331%

134%

4 1% 5 % 3 %
9(,
& & S
0 0 S S S
e '\;q" '\?’0 '\,\’:? '\,'bg &
S S S J
No ¥ P W

Egresados Ocupados

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Categoria profesional

Directores y gerentes

Trabajadores cualificados:
industria manufacturera
y construccion

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Operadores de
instalaciones y maquinaria

Técnicos; profesionales
de apoyo

Ocupaciones elementales

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

Ocupaciones militares

Servicios de restauracion,

Légégé

131%

personales, proteccion Otras

v vendedores

Trabajadores cualificados:

agricultura, ganaderia, NS/NC

silvicultura y pesca

@ Via de consecucién del empleo
27.4%
232%
91%
5,8%
12% 21% 28/"
3 > & & & Q,o
NN 9\3’% 0‘0 ¥ e e QQ' '«9’ &
P O e S ¥ ¥ S
A& ¥ Sd ¥ % 2 > K
OF RS Se SN & & 0
Rl Lo ¥ v ° S ¥ S
A O A\ N4 N4 S
WS S > > & Lo
DS S & .{,‘& ¥ EARN
A,\,C, <% Q) & & K\,C Q‘(’ <&
%QI‘Q‘%&Q b ) O &

Egresados Ocupados

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga
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@gunta de seleccién mﬁlti@




Egresados Estudiando




@ Razones para continuar los estudios
.......... Porque no encuentra trabajo
..... Otras

. .Desarrollo personal
Para superar

unas oposiciones. . . . .
. .Desarrollo profesional

. .Para lograr un puesto
de trabajo especifico

@ Estudiando...

Doctorado

49% — Otro grado
333% I  Master
3,7% _ Formacién profesional
1.2% ‘ Formacién complementaria
2,5% _ Idiomas
50,6% I,  Oposicisn
1,2% ‘ Otras

@ Competencias a mejorar

Propias de la titulacidon cursada Capacidad analitica

Iniciativa y resolucién Conocimientos informaticos

Gestién y organizacion | Idiomas

Sociales y comunicativas | Otras

Trabajo en equipo NS/NC

é;égé

@ Planes de futuro

50,6% 7,7% Estudiando

[0)
25% 49% 86% 74%  62% 259
S - -
Buscar Buscar Continuar Desarrollar Sequir Aun no Otros NS/NC
empleo empleo un negocio su propio formandose lo sabe
publico privado familiar negocio

Egresados Estudiando

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo

Buscando trabajo,
pero no encuentra. .. BWAPARNY 00000 W I132%. ..., .. Otros

06%. .. NS/NC

ﬁSQ% Desempleados

@ Vias de busqueda de empleo

4,9% W Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
2,9%‘ Orientacién profesional fuera de la UMA

15,3% W Red de contactos
13,7% G Autocandidatura
18,8% W Oficina publica de empleo
7.5% W Oficina privada de empleo
24.2% U Respuesta a anuncios
12%_ Preparando oposiciones/concurso de méritos
0,7% ) Otros

@ Necesidad de formacidén

615% 58.9%
47,.8% 52,2% 46,2%

52,2% 478% 53,.8%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

Egresados Desempleados

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa

Ocupado Estudiando Desempleado

Propiss de la tintscion (@0) @) () mm—
Iniciativa y resotocion 500 () (07) I

Gestion y organizacion ‘ @@_

Sociales y comunicativas ‘ @ @_
Compromiso con la empresa ‘ @ @_
Etica profesional ' @ 06%) |

Trabajo en equipo ‘ @ 7.8% _
Capacidad analitica ‘ e @ | |
Conocimientos informaticos ‘ @ @ _

Idiomas

NS/NC

@ Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Estudiando Desempleado
Competencias especificas _
de la titulacion
Formacién especistizada  08) () (1) IG—_——
Expediente académico ‘ @ @-
Bxperiencia aboral @) ) () I
Ttiomas 65 @ mmm——

Conocimientos informaticos ‘ @ @_
_ T

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado

El slario @ @ () v ———
Seguridad y estabilidad ‘ @ 2089
T —_—— @ mom

Relacion con los estucios (00 (@) () ImE———————

Prestigio profesional

S N B

Conciliacidon vida laboral

y familiar

Desarrollo como persona (609 (@) (©7) IEE—————

Tareas a desarrollar

interesantes

. 90

@gunta de seleccion mﬁlti@

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




Comparativa por sexo




_

585% Poblaciéon (@H5%

69,5% Con empleo 76,5%

¥

6,4% Trabajo por cuenta propia

17,4%. Buscando empleo
93% l Estudiando
91% Con experiencia laboral 94,2%
68,2% Ajuste al nivel de estudios 73,2%
65,6% Ajuste a la titulacién 70,5%
46,3% Contrato indefinido 57,9%
42.8% Contrato temporal 32,1%

Meses en encontrar empleo

Meses en encontrar
empleo segun titulacion

‘ o
o %
N
N B
-
o~

1.260,1€ Salario medio 1609,1€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \
de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderadn realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de

22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga
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CAPITULO 3

Informe de Master
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Datos Generales




@ Poblacién/Edad media

32 JANAA

646
Hombre
31 JURAN
893
Mujer
100% A | [ []]
1539
@ Lugar de residencia
65,1% Malaga 4. 1% Unién
(provincia) Europea
13% Espana 3,8% Fuera de

la Unién Europea

139% Andalucia

El presente informe muestra los resultados obtenidos de los egresados de
master en el curso 2016-2017, en los principales indicadores de
insercidn laboral, a los tres afios de haber finalizado sus estudios.
Completan la encuesta 338 egresados, alcanzandose una tasa de respuesta
del 21,96% sobre el total de la poblacién y error muestral de + 4,81

Datos Generales

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Voluntariado durante los estudios

Si 19,5% 8055% NO

@ Realizacién de practicas/contrataciéon

Si

Al finalizar las practicas

@ Tipo de practicas

Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)
Erasmus

Otros

@se incluye en grafica NS/NC

Datos Generales

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




@ Tipo de contrato tras la practica
Contrato indefinido a
tiempo completo 19,6%

Contrato indefinido a
tiempo parcial 2,2%

Otras circunstancias 8,7%

Contrato temporal a

tiempo completo 30,4% Contrato en practicas 32,6%

Contrato temporal a
tiempo parcial 6,5% |

@ Meses hasta encontrar empleo

7/ meses en encontrar
empleo desde que se titulan

9 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Datos Generales

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Numero de empleos

Sélo uno. . ..

@ Duracién media del empleo

38%. . .Ninguno
15%. NS/NC

Cuatro o mas

409%

22,5%
16,3%

14,2%
0 3% '

5,8%

@ Cambiarian de empleo si implica

Datos Generales

Informe de Master 2016-2017

Unos ingresos inferiores a su cualificacion

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaia

Un cambio de profesién u oficio

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga



@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

37,9% I,
35.8% U,

6,5% WA

1,8% M

3,8% WA

11,8% WA

Datos Generales

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga

1,5% )

0,9%)

Empleado privado

Empleado publico

Trabajo por cuenta
propia sin empleados

Trabajo por cuenta
propia con empleados

Estudiante

Buscando empleo

Inactivo

NS/NC




Egresados Ocupados




@ Relacién del empleo con la titulacion

55,2%

Totalmente Bastante Poco Nada
(relacionado J (relacionado J (Regular J (relacionado J (relacionado J ( NS/NC J

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior

Diplomatura, grado o antigua licenciatura
50,2% Master o estudios de postgrado

Estudios de doctorado

NS/NC

82% Trabajando

Egresados Ocupados

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




@ Tamaiio de la empresa

50

A Microempresa:
menos de 10 trabajadores

40

A Pequeifia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

30

Mediana empresa:

20 entre 50 y 249 trabajadores

A Gran empresa:
250 o mas trabajadores

10 v
162%  159% ARLEL A Ns/NC
[ ]

@ Tipo de contrato

41,2% G
6,1% W
24,9% G
9,4% WA
4 3% ‘ De formacién o "En précticas”

1,8% B Beca o similar

0,7%) Sin contrato
7.9% W Auténomo / Empresario
3,6%A NS/NC

Indefinido a tiempo completo
Indefinido a tiempo parcial
Temporal a tiempo completo

Temporal a tiempo parcial

@ Salario medio ﬁalario medio 1.529,76!J

Egresados Ocupados

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Categoria profesional

Trabajadores cualificados:
Directores y gerentes industria manufacturera
y construccion

Técnicos y profesionales

. e . i 1,8%
cientificos e intelectuales Ocupaciones elementales °

Técnicos; profesionales

Ocupaciones militares
de apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros Otras
empleados de oficina

Servicios de restauracidn,
personales, proteccion NS/NC
vy vendedores

;égké

Trabajadores cualificados:
agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

@ Via de consecucién del empleo

28,9%
20,2%
16,2%
9,7% 9.4%
7,2%
0
04% 29% 14% 3,6%
L& 5 & ¢ & & F S s
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Egresados Ocupados

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




Egresados Estudiando




@ Razones para continuar los estudios

Porque no encuentra trabajo

Para superar

unas oposiciones. . . .
Desarrollo profesional

@ Estudiando...

38,5% W Doctorado

7.7% ‘ Otro grado
7.7% ‘ Otro master
7.7% ‘ Formaciéon profesional

385% N Oposicion

@ Competencias a mejorar

Propias de la titulacién cursada Capacidad analitica

Iniciativa y resolucién Idiomas

e

Compromiso con fines Otros
de la empresa

%.8% Estudiando

<

@ Planes de futuro

69,2%

154% 154%

Buscar Buscar Aun no
empleo empleo lo sabe
publico privado

Egresados Estudiando

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga



Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo

......... Situacién personal

... .Periodo sabatico
Buscando trabajo,

pero no encuentra. . . WAZEVORY 000 LA Otros

ﬁl,S% Desempleados

@ Vias de busqueda de empleo

3,4% [ Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
2.3%J Orientacién profesional fuera de la UMA
20,5% W Red de contactos
12,5% W Autocandidatura
18,2% W Oficina publica de empleo
4,5% [ Oficina privada de empleo
25% W Respuesta a anuncios
11,4% W Preparando oposiciones / concurso de méritos
2,3% [ Otros

@regunta de seleccién mﬁlt:@

o9

@ Necesidad de formacién

Si

Egresados Desempleados

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa
Ocupado Estudiando Desempleado

Propias de la titulacién
Iniciativa y resolucion
Gestion y organizacidn
Sociales y comunicativas
Compromiso con la empresa
Etica profesional
Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Idiomas

NS/NC

@ Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Estudiando Desempleado
Competencias especificas _
de la titulacion
Formacien especiatizada (889 () () I
Expediente académico ‘ @@-
Experiencia laborsl (00 () (1) 1
Tdiomas &8 @ ) memmm————
Conocimientos informaticos ‘ @@_

wone ‘T

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado

El salario . @ @ _

Seuridad y estabitidad @0 (@) (1)) IO ——
Ubicacién geogréfica ‘ @ = T
Relacién con los estudios ‘ @ @—
Prestigio profesional

q 0,8°o
y social . -
Conciliacién vida laboral B e
y familiar
Desarrollo como persona . @ @_
Tareas a desarrollar
interesantes

®00:

@gunta de seleccion mﬁltim

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




Comparativa por sexo




_

48% | Poblacion 42,

811% Con empleo

8% l Trabajo por cuenta propia ‘ 8.8%
11,9% . Buscando empleo ‘ 11,7%
4,5% l Estudiando \ 2,9%

95,5% Con experiencia laboral 97,1%
67,5% Ajuste a la titulaciéon 88,6%
491% Contrato indefinido 44.7%

38% Contrato temporal

Meses Meses en encontrar empleo

Meses en encontrar
empleo segun titulacion

& "I

0P /il

1.313,6! Salario medio 1.879,2!

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \

de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Informe de Master 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




Informe de Master

Egresados 2016-2017

Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de Maélaga

Universic
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CAPITULO 4

Informe de Doctorado

Egresados 2016-2017
Estudio de insercion laboral a 30 de septiembre de 2020

Universidad de Malaga

Universidad de Malaga
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Datos Generales




@ Poblacién/Edad media

41 QURRRAAN
Hombre
ad [ []]]
Mujer
ad [ []]]

373

164

209

@ Lugar de residencia

64,6% Maélaga 3,9% Unién
(provincia) Europea
11,8% Espafia 79% Fuera de

la Unién Europea
11,8% Andalucia P

En el siguiente informe se refleja los resultados de insercién laboral a
los tres afios de doctorarse la promocion 2016-2017

Responden la encuesta 127 doctores, se alcanza una tasa de participacion
del 34,05% del total de la poblaciéon y un error muestral de £ 7,22.

Datos Generales

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Voluntariado durante los estudios

Sl 165% 835% NO

@ Realizacién de practicas/contrataciéon

Si

Al finalizar las practicas

@ Tipo de practicas

Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)
Erasmus

Otros

Datos Generales

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




@ Tipo de contrato tras la practica

Contrato indefinido a tiempo parcial 16,7%

Contrato temporal a

tiempo completo 50% Otras circunstancias 33,3%

@ Meses hasta encontrar empleo

b
4

-
o
o

5 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

5 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Datos Generales

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Numero de empleos

..... Ninguno
8%. NS/NC

. Cuatro o mas

Sélo uno. . ..

. Tres

@ Duracién media del empleo

54%

@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificaciéon

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaia

Un cambio de profesién u oficio

Datos Generales

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

19,7% G
709% "™,

Datos Generales

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga

0,8% )

1,6%

0,8% |

4,7% Q)

1,6% M

Empleado privado

Empleado publico

Trabajo por cuenta
propia sin empleados

Trabajo por cuenta
propia con empleados

Estudiante

Buscando empleo

Inactivo




Egresados Ocupados




@ Relacién del empleo con la titulacién

70,3%

3,4% 2.5%

Totalmente Bastante Poco Nada
ﬁ'elacionado J ﬁelacionado J (Regular J ﬁelacionado J ﬁelacionado J (NS/ Ne J

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacién primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura
Master o estudios de postgrado

Estudios de doctorado

NS/NC

92,9% Trabajando

Egresados Ocupados

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




@ Tamaiio de la empresa

80
70 A Microempresa:

menos de 10 trabajadores
60

A Pequeiia empresa:

50 entre 10 y 49 trabajadores
40 Mediana empresa:
20 entre 50 y 249 trabajadores
20 A Gran empresa:

250 o mas trabajadores
10 42% A Ns/NC
0 A

@ Tipo de contrato

432% U  Indefinido a tiempo completo

4,2% W Indefinido a tiempo parcial
Temporal a tiempo completo
59% W Temporal a tiempo parcial
0,8% B En practicas
2,5% W Auténomo/Empresario
0,8% h NS/NC

424%

& Salario medio ﬁalario medio 2.145,46!/

32,3%

237%

1,1% 0% 32%
0 <o o

S S
ﬂ>° S S

Egresados Ocupados

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




@ Categoria profesional

Directores y gerentes Ocupaciones elementales 0,8%

Técnicos y profesionales

. e . 18,6%
cientificos e intelectuales Otras

Técnicos; profesionales NS/NC
de apoyo

o*e

Servicios de restauracidn,
personales, proteccion
vy vendedores

@ Via de consecucién del empleo

483%
15,3%
11,9%
7,6%
08% 08% 51%  34% 08% . 59%
NS o 2> O ) S \ 5 S
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Egresados Ocupados

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo
Situacién personal

. I 167%. ... ... Periodo sabatico
Buscando trabajo,

pero no encuentra

m % Desempleadosj

25% W Red de contactos
12,5% W Autocandidatura
12,5% W Oficina publica de empleo
12,5% W Oficina privada de empleo
25% W Respuesta a anuncios

12,5% "W Preparando oposiciones / concurso de méritos

@agunta de seleccion mﬁltip}

@ Vias de busqueda de empleo

@ Necesidad de formacién

0%

Egresados Desempleados

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa

Ocupado Desempleado

Propias de la titulacién ‘ @_
Iniciativa y resolucion . @_
Gestién y organizacién ‘ @_

Sociales y comunicativas . @_

Compromiso con la empresa . @-

Etica profesional ‘ @-

Trabajo en equipo ‘ @_

Capacidad analitica ‘ @-

Conocimientos informaticos ‘ 182%)

Idiomas ‘ 1820

NS/NC O 2 meem——

@ Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Desempleado
Competencias especificas )
de la titulacidon
T ——— ‘ @_
et ot Gl ‘ @ -
S i ‘ @_
Tiomas @ £ mmme————
T —— ‘ @_
NS/NC C Ye)

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Desempleado
El salario
Seguridad y estabilidad
Ubicacién geografica

Relacién con los estudios

Prestigio profesional
y social

Conciliacién vida laboral
y familiar

Desarrollo como persona

Tareas a desarrollar
interesantes

NS/NC

@egunta de seleccién mﬁltim

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




Comparativa por sexo




_

56% Poblacion 449

Con empleo

3,.8% ‘ Trabajo por cuenta propia 0%

6,3%‘ Buscando empleo \ 2,1%

13% | Estudiando 0%
98,7% Con experiencia laboral 100%
88,7% Ajuste a la titulaciéon 894%
40,8% Contrato indefinido 57,4%
535% Contrato temporal 42,6%

Meses en encontrar empleo

Meses en encontrar
empleo segun titulacion

o7 IIII
%l

2.125,6! Salario medio 2.178,5!

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \
de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Informe de Doctorado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




Informe de Doctorado

Egresados 2016-2017

Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de Malaga

Universic

5 | 0 ueon gpspy-e TA%NI( ~dsA

ANIVERSARIO




CAPITULO 5

Informe de grado por ramas de conocimiento

Ciencias de la Salud

Egresados 2016-2017
Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020

Universidad de Malaga
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Datos Generales




@ Poblacién/Edad media

25 10ANA

258
Hombre
251000
560
Mujer
25 1000
818
@ Lugar de residencia
60,8% Malaga 4 6% Unidn
(provincia) Europea
15,5% Espafia 1% Fuera de

la Unidon Europea

18% Andalucia

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de
egresar los grados de la rama de Ciencias de la Salud, que finalizaron en
el curso 2016-2017.

Han completado la encuesta 194 egresados, alcanzando una tasa de
participacion del 23,72% vy un error muestral +6,27.

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Voluntariado durante los estudios

st 68% NO

@ Realizacién de practicas/contratacién

Si

Al finalizar las practicas

gD Si

@ Tipo de practicas

86,2% Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)

Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)
Erasmus

Otros

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Tipo de contrato tras la practica
Contrato indefinido a
tiempo completo 6,5%

35
30

Otras circunstancias 22,6% Contrato en practicas 22,6%

Contrato temporal a
tiempo parcial 16,1%

Contrato temporal a
tiempo completo 32,3%

@ Meses hasta encontrar empleo

) @

.

12 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

13 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Numero de empleos

Ninguno

Cuatro o mas

(9 0% 09 \é()
N b’& A'\' Ol "’ &

@ Duracién media del empleo

Lo N
N O Q; 0
@Q; \'S'Q’ (\ < @‘és é,
@’*‘6

@ Realizarias los mismos estudios

Si, pero en otra

Universidad

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacion

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaina

Un cambio de profesion u oficio

@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

TP N —
33% QR oo pibtic

Trabajo por cuenta
7.7% WA oot st

propia sin empleados

Trabajo por cuenta
propia con empleados

9,.8% - Estudiante

0,5%)

11,9%— Buscando empleo

15% ) Ns/NC

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




Egresados Ocupados




@ Relacién del empleo con la titulacién

66,4%

94%

Totalmente Bastante Poco Nada
. . Regular . .
relacionado relacionado relacionado relacionado

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
69’8% Diplomatura, grado o antigua licenciatura
Master o estudios de postgrado

NS/NC

76,8% Trabajando

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Tamaiio de la empresa

60

A Microempresa:
menos de 10 trabajadores

50

A Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

40

30

Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores

20 A Gran empresa:

250 o mas trabajadores

161% V¥ 16,8% , A NSs/NC

10

0

@ Tipo de contrato

20,8% W Indefinido a tiempo completo
87% W Indefinido a tiempo parcial
24.8% W Temporal a tiempo completo
12,.8% W Temporal a tiempo parcial
23,5% W  De formacién o “En practicas”

0,7%) Sin contrato
8,1% W Auténomo / Empresario
0,7%) NS/NC

@ Salario medio Salar1o medio 1449 227

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Categoria profesional

Operadores de

Directores y gerentes . . . .
instalaciones y maquinaria

Técnicos y profesionales

A . Ocupaciones elementales
cientificos e intelectuales p

Técnicos; profesionales

d Otras
e apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros NS/NC
empleados de oficina

Servicios de restauracidn,
personales, proteccion
vy vendedores

@ Via de consecucién del empleo
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Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



Egresados Estudiando




@ Razones para continuar los estudios

Para superar
unas oposiciones

Para lograr un puesto
de trabajo especifico

@ Estudiando...

5,3% W Doctorado
10,5%‘ Otro grado

21,1% W Master

53%WA Formacién complementaria

57,9% N Oposicion

[ Competencias a mejorar

36,8% | Propias de la titulacién cursada | Otros }——@
é——{ Trabajo en equipo | NS/NC '——@

@ Planes de futuro

9 8% Estudiando

474%
21,1%
10,5%
5,3% 53% 5,3% ‘ 5,3%
Buscar Buscar Continuar Desarrollar Seguir Aun no Otros
empleo empleo un negocio su propio formdandose lo sabe
publico privado familiar negocio

Egresados Estudiando

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo

Buscando trabajo,
pero no encuentra. . .

ﬁ1,9% Desempleados

@ Vias de busqueda de empleo

3,4% W Orientacién profesional fuera de la UMA

13,6% W Red de contactos
13,6% W Autocandidatura
20,3% W Oficina publica de empleo
6,8% W Oficina privada de empleo
27,1% U Respuesta a anuncios
13,6% _ Preparando oposiciones / concurso de méritos
1,7% [ Otros

@gunta de seleccion mﬁltipm

@ Necesidad de formacién

e 99

Egresados Desempleados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa

Ocupado Estudiando Desempleado

e —.—— ‘ @ @ 0 e
Iniciativa y resolucién ‘ P
Gestion y organizacidn
Sociales y comunicativas
Compromiso con la empresa
Etica profesional

Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Conocimientos informaticos ’ @@]
@9 m»m

@ Requisitos demandados en las ofertas

Idiomas

NS/NC

Ocupado Estudiando Desempleado
Competencias especificas
de la titulacién
Formacion especializada (@) @) () MG
Expediente académico ‘ @ @ )
Bxperiencia wboral @) @) (1) o ——
Tdiomas @@ mommmm

Conocimientos informaticos ‘ @@-
T

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado

El salario a@® oo
Seguridad y estabitidad () @@ () m——
e —— @O mam

Relacion con los estudios (60 () (1) I ———

Prestigio profesional -

y social

Conciliacién vida laboral I [
y familiar

Desarrollo como persona (009 (D) (1) I ——

Tareas a desarrollar

interesantes

o 8O 1

@gunta de seleccion mﬁltim

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




Comparativa por sexo




_

68,5% Poblacion (S15%

75,9% Con empleo 78,9%

r-
=
o
2
N

7.3% l Trabajo por cuenta propia
11,7% . Buscando empleo ‘12,3%
11,7% . Estudiando

89,8% Con experiencia laboral 93%

86,5% Ajuste al nivel de estudios 88,9%
80,8% Ajuste a la titulacion 84,4%
29,8% Contrato indefinido 28,9%

61,5% Contrato temporal 60%

Meses en encontrar empleo

Meses en encontrar
empleo segun titulacion

¢? I
oo 'll|

1.337,8! Salario medio 1.707,2!

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \

de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Informe de grado por ramas de conocimiento

Ciencias de la Salud

Egresados 2016-2017

Estudio de insercion laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de Maélaga
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CAPITULO 6

Informe de grado por ramas de conocimiento

Arte y Humanidades

Egresados 2016-2017
Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020

Universidad de Malaga

S5O | (@ wxee wewe ML CIZA

ANIVERSARIO Uik s el



Datos Generales




@ Poblacién/Edad media

25 10ANA

179
Hombre
28 Q0NN
347
Mujer
25 1000
526
@ Lugar de residencia
68,9% Malaga 1,9% Unidén
(provincia) Europea
8,7% Espaiia 6,8% Fuera de

la Unién Europea

y

13,6% Andalucia

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de
egresar los grados de la rama de Arte y Humanidades, que finalizaron
en el curso 2016-2017.

Han completado la encuesta 103 egresados, alcanzando una tasa de
participacion del 19,58% y un error muestral +8,84.

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Voluntariado durante los estudios

Si 22.3% 777% NO

@ Realizacion de practicas/contratacién

Si

Al finalizar las practicas

@ Tipo de practicas

8'_\_0/0 Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)

Erasmus

Otros

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Tipo de contrato tras la practica
Contrato indefinido a tiempo completo 11,1%

Otras circunstancias 22,2% Contrato en practicas 44,4%

Contrato temporal a tiempo completo 22,2% |

@ Meses hasta encontrar empleo

165, #
o

* © e

14 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

271 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Numero de empleos

Sélo uno

@ Duracién media del empleo

(9 0% 09 \é()
N b’& A'\' Ol "’ &

Lo N
N O Q; 0
@Q; \'S'Q’ (\ < @‘és é,
@’*‘6

@ Realizarias los mismos estudios

Si, pero en otra

Universidad

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacion

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaina

Un cambio de profesion u oficio

@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

34% W  Enpleado privado
15,5%— Empleado publico

Trabajo por cuenta
propia sin empleados

3.9% M

Trabajo por cuenta
propia con empleados

12,6%— Estudiante
22,3%— Buscando empleo

6,8 %‘ Inactivo

19% )

2,.9% ) Ns/NC

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Egresados Ocupados




@ Relacién del empleo con la titulacién

351%

Totalmente Bastante Poco Nada
. . Regular . .
relacionado relacionado relacionado relacionado

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura
Master o estudios de postgrado

NS/NC

55,5% Trabajando

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Tamaiio de la empresa

40

35 A Microempresa:
menos de 10 trabajadores
30

25
20
15
10

A Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores

A Gran empresa:
250 o mas trabajadores

A Ns/NC

@ Tipo de contrato

36,8% U Indefinido a tiempo completo
8,8%‘ Indefinido a tiempo parcial
26,3% W Temporal a tiempo completo
14% W Temporal a tiempo parcial
35% . De formacién o "En practicas”
1,8% A Beca o similar
5,3% \ Auténomo / Empresario
35% I NS/NC

@ Salario medio Salarm medio 1.250 27%

29.7%

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Categoria profesional

Directores y gerentes

Trabajadores cualificados:

agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Ocupaciones elementales

Técnicos; profesionales
de apoyo

Ocupaciones militares

Empleados contables,

administrativos y otros Otras
empleados de oficina

Servicios de restauracidn,

personales, proteccién NS/NC

vy vendedores

Egresados Ocupados

@ Via de consecucién del empleo

22,8%

8,8%

@egunta de seleccion mﬁltim

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



Egresados Estudiando




@ Razones para continuar los estudios

Porque no encuentra trabajo

Desarrollo profesional
Para superar

unas oposiciones
Desarrollo personal
Para lograr un puesto
de trabajo especifico

@ Estudiando...

7,7% @ Doctorado
7.7% @ Otro grado
38,5% U Master
7,7% @ Formacién profesional

38,5% I Oposicion

@ Competencias a mejorar

Propias de la titulacién cursada Idiomas

éi Sociales y comunicativas Otros
é— Conocimientos informaticos NS/NC

@ Planes de futuro

égé

12,6% Estudiando

46,2%

15,4%
7,7% 7.7%
Buscar Buscar Continuar Desarrollar Seguir
empleo empleo un negocio su propio formandose
publico privado familiar negocio

Egresados Estudiando

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo

Buscando trabajo,
pero no encuentra. . .

ﬁz,?)% Desempleados

@ Vias de busqueda de empleo

3,3% I Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
3,3% - Orientacién profesional fuera de la UMA
14,8% W Red de contactos
18% W Autocandidatura
19,7% G Oficina publica de empleo
4,9% W Oficina privada de empleo
24,6% U Respuesta a anuncios

11,5% W Preparando oposiciones / concurso de méritos

@gunta de seleccion mﬁltipm

@ Necesidad de formacién

JOROK)

Egresados Desempleados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa
Ocupado Estudiando Desempleado

Propias de la titulacién
Iniciativa y resolucion
Gestion y organizacidn
Sociales y comunicativas
Compromiso con la empresa
Etica profesional
Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Idiomas

NS/NC

@ Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Estudiando Desempleado
Competencias especificas -
de la titulacién
Formacion especializada ‘ @ @ |
Expediente académico ‘ @ @ | B
Experiencia boral @) @) (7)) I
Hdiomas Q@ Mmoo

Conocimientos informaticos ‘ @@_
_ ®00Om

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado
El salario
Seguridad y estabilidad
Ubicacién geografica

Relacién con los estudios

Prestigio profesional
y social

Conciliacién vida laboral
y familiar

Desarrollo como persona

Tareas a desarrollar
interesantes

NS/NC

@gunta de seleccion mﬁltim

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




Comparativa por sexo




_

66% Poblacion 349,

Con empleo
7,9% . Trabajo por cuenta propia 0%
25% ‘ Buscando empleo ‘ 14,8%
14.5% . Estudiando
882% Con experiencia laboral 92,6%
53,7% Ajuste al nivel de estudios
51,2% Ajuste a la titulacion
Contrato indefinido 625%
46,3% Contrato temporal

Meses en encontrar empleo

y |
~J
N
°
[EEN
(00}

Meses en encontrar

empleo segun titulacion Meses

0P il

1.259,4! Salario medio 1.231,3!

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \

de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Informe de grado por ramas de conocimiento

Arte vy Humanidades

Egresados 2016-2017

Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de Malaga
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CAPITULO 7

Informe de grado por ramas de conocimiento

Ciencias
Egresados 2016-2017

Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020

Universidad de Malaga
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Datos Generales




@ Poblacién/Edad media

27 1A

123
Hombre
o 27 100
160
Mujer
1%% 27 100
283
@ Lugar de residencia
54,2% Malaga 8,5% Unidn
(provincia) Europea
18,6% Espaiia 5,1% Fuera de

la Unién Europea

13,6% Andalucia

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de
egresar los grados de la rama de Ciencias, que finalizaron en el curso
2016-2017.

Han completado la encuesta 59 egresados, alcanzando una tasa de
participacion del 20,85% vy un error muestral + 11,6.

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Voluntariado durante los estudios

Si 25,4% 74,6% NO

@ Realizacion de practicas/contratacién

Si

Al finalizar las practicas

@ Tipo de practicas

Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)

Otros

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Tipo de contrato tras la practica

66 5,

o

Contrato en
practicas

Contrato indefinido
a tiempo completo

@ Meses hasta encontrar empleo

“ -,

1% meses en encontrar
empleo desde que se titulan

20 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Numero de empleos

Sélo uno )
Ninguno

Cuatro o mas

@ Duracién media del empleo

@ Realizarias los mismos estudios

Si, pero en otra
Universidad

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacion

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaina

Un cambio de profesion u oficio

@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

40,7% N  Empleado privado
25,4% _ Empleado publico

51% ‘ Trabajo por cuenta

propia sin empleados

6.8% W Estudiante

22% _ Buscando empleo

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Egresados Ocupados




@ Relacién del empleo con la titulacién

42,9%

Totalmente [ Bastante \ [ \ Nada [ \

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura
Master o estudios de postgrado

Estudios de doctorado

NS/NC

71,2% Trabajando

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Tamaiio de la empresa

45
40
35
30
25
20
15
10

5

A Microempresa:
menos de 10 trabajadores

A Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores

A Gran empresa:
250 o mas trabajadores

A Ns/NC

@ Tipo de contrato

35,7% G Indefinido a tiempo completo
2,4% B Indefinido a tiempo parcial
38,1% W Temporal a tiempo completo
71% "W\ Temporal a tiempo parcial
71% "W En practicas
4,8% B Beca o similar
4.8% - Auténomo / Empresario

P / Salario medio 130657 /

Q: Q: Q: Q Q: O Q
S K SR R S g S bQQ

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Categoria profesional

Servicios de restauracion,
Directores y gerentes personales, proteccién
vy vendedores

Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales Otras

g‘écnicos; profesionales NS/NC
e apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

@ Via de consecucién del empleo

\9“9
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Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



Egresados Estudiando




@ Razones para continuar los estudios

Porque no encuentra trabajo
Para superar
unas oposiciones

Para lograr un puesto
de trabajo especifico

@ Estudiando...

Master Oposicién

[ Competencias a mejorar

NS/NC

Propias de la titulacién cursada

6,8% Estudiando

@ Planes de futuro

50% 50%

Buscar Buscar
empleo empleo
publico privado

Egresados Estudiando

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo

Buscando trabajo,

pero no encuentra. . . (H{0[0FZ -

ﬁZ% Desempleadosj

@ Vias de busqueda de empleo

4% W Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
4% "W Orientacién profesional fuera de la UMA
18% U Red de contactos
12% W Autocandidatura
18% W Oficina piublica de empleo
6% W Oficina privada de empleo
22% U Respuesta a anuncios
16% U Preparando oposiciones / concurso de méritos

@agunta de seleccion mﬁltipm

@ Necesidad de formacién

SIOROK

Egresados Desempleados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa
Ocupado Estudiando Desempleado

Propias de la titulacién
Iniciativa y resolucion
Gestion y organizacidn
Sociales y comunicativas
Compromiso con la empresa
Etica profesional

Trabajo en equipo

Capacidad analitica

Conocimientos informaticos ’ @@-

diomas @ Q) me—
NS/NC GO

@ Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Estudiando Desempleado
Competencias especificas _
de la titulacién
Formacion especializaca (@09 () (1) I N
Expediente académico ‘ @@_
Bgeriencia aborsl. @) @) ) m——
Tdfomas &g mommo

Conocimientos informaticos ‘ @@_
_ 800=

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado

El salario @@ memmomm——
Seguridad y estabitidad () @) () m———
Ubicacion geografica (@0 @) (1) mmm——

Relacion con los estudios () () () I
Prestigio profesional ) |

y social

Conciliacin vida laboral DS [
y familiar

Desarrollo como persona . @ 09 ]

Tareas a desarrollar _

interesantes

900"

@gunta de seleccion mﬁltim

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




Comparativa por sexo




_

56,5% Poblacién 43,5%

69,2% Con empleo 75%

[’

7,7% . Trabajo por cuenta propia
25,6%‘ Buscando empleo
51% ‘ Estudiando
92,3% Con experiencia laboral 90%
77,8% Ajuste al nivel de estudios 60%
74,1% Ajuste a la titulacion 60%

44 6% Contrato indefinido

444%

Contrato temporal 66,7%

Meses en encontrar empleo

? il

44 -

(BN

OHO\
S
o~

18 Meses en encontrar

Meses empleo segun titulacion

1.355,2! Salario medio 1.2225!

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \

de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga
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CAPITULO 8

Informe de grado por ramas de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
Egresados 2016-2017

Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de Malaga
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Datos Generales




@ Poblacién/Edad media

25 AR

863
Hombre
S
1628
Mujer
100% 28 QRARA
2491
@ Lugar de residencia
70,8% Malaga 4 3% Unidn
(provincia) Europea
12,7% Espafia 1,8% Fuera de

la Union Europea
10,4% Andalucia P

" 4

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de
egresar los grados de la rama de Ciencias de la Salud, que finalizaron en
el curso 2016-2017.

Han completado la encuesta 490 egresados, alcanzando una tasa de
participacion del 19,67% y un error muestral +4,05.

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Voluntariado durante los estudios

Si 19,8% 802% NO

@ Realizacion de practicas/contratacién

Si

Al finalizar las practicas

No W34

@ Tipo de practicas

6'5,1% Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)

Erasmus

Otros

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Tipo de contrato tras la practica Contrato indefinido a tiempo completo 154%

v

Contrato temporal a tiempo Parcial 12,1% |

Contrato indefinido

Otras circunstancias 16,5% a tiempo parcial 1,1%

Contrato temporal

Contrato en practicas 30,8% a tiempo completo 24,2%

@ Meses hasta encontrar empleo

11 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

14 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Numero de empleos

Ninguno
Sélouno. ........... , 7 2% . NS/NC

. Cuatro o mas

/ o 0@ 09 é()
4,0 NG o\
§ o5 &0 "’ >

@ Duracién media del empleo

Lo N
N O Q/ 0
@Q; \'S'QI (\ < @‘9\8 é,
@’*‘6

@ Realizarias los mismos estudios

Si, pero en otra
Universidad

’2§o

NS/NC ‘

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacion

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaina

Un cambio de profesion u oficio

@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

49,2% I Empleado privado
11,2% — Empleado publico

55% ‘ Trabajo por cuenta

propia sin empleados

Trabajo por cuenta
o
2.2% . propia con empleados

7,6%‘ Estudiante
19,4% _ Buscando empleo

2,7% . Inactivo

2,2% ) Ns/NC

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Egresados Ocupados




@ Relacién del empleo con la titulacion

38,6%

Totalmente Bastante Poco Nada
(relacionado J (relacionado J (Regular J (relacionado J (relacionado J (NS/ NC J

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacién primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
42.5% Diplomatura, grado o antigua licenciatura

Master o estudios de postgrado

Estudios de doctorado

NS/NC

68,2% Trabajando

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Tamaiio de la empresa

35
20 A Microempresa:

menos de 10 trabajadores
25 A Pequeiia empresa:

entre 10 y 49 trabajadores

20
15}

Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores

A Gran empresa:
250 o mas trabajadores

A Ns/NC

@ Tipo de contrato

40,1% ",
10,8% W Indefinido a tiempo parcial
19,5% U Temporal a tiempo completo
11,1% W Temporal a tiempo parcial
54% WA De formacién o "En précticas’
0,9%\ Beca o similar
0,9%\ Sin contrato
9.9% W Auténomo / Empresario
15% B NS/NC

Indefinido a tiempo completo

@ Salario medio ﬁalario medio 1225,067

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Categoria profesional

Trabajadores cualificados:
Directores y gerentes industria manufacturera
y construccion

Técnicos y profesionales

N . Ocupaciones elementales
cientificos e intelectuales p

Técnicos; profesionales

d Ocupaciones militares
e apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros Otras
empleados de oficina

Servicios de restauracion,
personales, proteccién NS/NC
vy vendedores

Trabajadores cualificados:
agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

@ Via de consecucion del empleo

i & $” & o\ >
Ly & & & ¥ S & o &
RGN S N ) & & S §)
N kY Q D A
RN & & (S ¢ o > S
\e,’?’o z,?/\ X ¥ & ferb fzrb N Q&‘&o
%}&Q 0\9 & <& ,6& Q_'Q,b' V«’Q\’o 35}'?(’ é‘bb Qq’é@. bo: 4
X S
W& & 0\0 ‘bQ tzré, ?J%Q é’é\s}
S & 0@"‘ o & & % & &
Rl g ) & 090 0‘9" < ‘90
%qf’ %)é,& 9& )

.Q‘
@egunta de seleccion mﬁltim

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



Egresados Estudiando




@ Razones para continuar los estudios

Para lograr un puesto Para superar unas oposiciones

de trabajo especifico. . . . ..

Desarrollo profesional

Porque no encuentra trabajo

@ Estudiando...

2,7% I\ Otro grado
27%_ Master
54% W\ Formacién profesional
54% W Idiomas
56,8% R Oposicisén
2,7% I Otras

[ Competencias a mejorar

Propias de la titulacién cursada Conocimientos informaticos

iniciativa y resolucién Idiomas —@
Sociales y comunicativas Otras

Capacidad analitica NS/NC —@

@ Planes de futuro
62,2% 7,6% Estudiando

&

13,5%

. 54% 8,1% 8,1% 2.7%
Buscar Buscar Desarrollar  Aun no Otros NS/NC
empleo empleo su propio lo sabe
publico privado  negocio

Egresados Estudiando

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo

......... Situacidon personal
2,1% . Periodo sabatico

Buscando trabajo,
1,1% . No busca empleo

pero no encuentra. . .

ﬁ9,4% Desempleados

@ Vias de busqueda de empleo

5,6% W Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
1,6% [ Orientacién profesional fuera de la UMA

15,3% U Red de contactos
14,1% U Autocandidatura

18,1% W Oficina publica de empleo

8,8% W Oficina privada de empleo

24.1% U Respuesta a anuncios
11,6% W Preparando oposiciones / concurso de méritos

0,8% ) Otros
@gunta de seleccion mﬁltipm

@ Necesidad de formacién

99 oo

Egresados Desempleados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa

Ocupado Estudiando Desempleado

Propiss de la tistacion (@) @@ () ImmE—————

=@
-@
Sociales y comunicativas ‘ @
Compromiso con la empresa ‘ @ @ _
»@ m

@Q( mummm
Capacidad analitica ‘ @ @ ) |

Conocimientos informaticos ' @_
TE
NS/NC & romm

@ Requisitos demandados en las ofertas

Iniciativa y resolucion

Gestion y organizacidn

Etica profesional

Trabajo en equipo

Ocupado Estudiando Desempleado

e @ @ € mmmm
Formacion especializada ‘ @ @ | B
Expediente académico ‘ @ 09% ) |

Experiencia laboral ‘
Tdiomas @ moommm
Conocimientos informaéticos ‘ @@_

NS/NC ‘ @ 28%x) |

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado

EL salario @@ Mmoo
Sequridad y estabilidad (@) @ 2 EEEEEEE———
Ubicacién geografica ‘ @ son) ]

Relacion con los estudios ‘ @ @ b B

Prestigio profesional

Conciliacién vida laboral N
y familiar

T — . @ @ N

Tareas a desarrollar —

interesantes

o 8O 1

@gunta de seleccion mﬁltim

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Comparativa por sexo




_

65,4% Poblacién 34,6%

67,7% Con empleo 69,2%

f
|

6,6% Trabajo por cuenta propia

19% - Buscando empleo
8,6% l Estudiando
91,6% Con experiencia laboral 93,7%
58,3% Ajuste al nivel de estudios 64,6%
60% Ajuste a la titulacion 67,7%
498% Contrato indefinido 53,5%

Contrato temporal

Meses en encontrar empleo

Meses en encontrar
empleo segun titulacion

-

>

O

X
N
o
W
5

1.160,9! Salario medio 1.369,7!

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \
de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Informe de grado por ramas de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

Egresados 2016-2017
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CAPITULO 9

Informe de grado por ramas de conocimiento

Arquitectura e Ingenierias

Egresados 2016-2017

Estudio de insercion laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de Malaga
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Datos Generales




@ Poblacién/Edad media

25 AR

663
Hombre
269% 29 AN
244
Mujer
100% 29 AR
907
@ Lugar de residencia
58% Malaga 6,8% Unién
(provincia) Europea
18% Espafia 1,5% Fuera de

la Unién Europea

15,6% Andalucia

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de
egresar los grados de la rama de Arquitectura e Ingenierias, que
finalizaron en el curso 2016-2017.

Han completado la encuesta 205 egresados, alcanzando una tasa de
participacion del 22,60% vy un error muestral + 6,15.

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Voluntariado durante los estudios

Sl 11,7% 883% NO

@ Realizacion de practicas/contratacién

Si

Al finalizar las practicas

@ Tipo de practicas

Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)

Erasmus

Otros

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



@ Tipo de contrato tras la practica

Contrato indefinido a tiempo completo 24,4%

Contrato temporal

Otras circunstancias 9,8% a tiempo completo 39%

Contrato temporal

Contrato en practicas 24,4% a tiempo Parcial 2,4%

@ Meses hasta encontrar empleo

45:6 [ .
<

e

5 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

6 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Numero de empleos

Ninguno

Sélo uno Cuatro o mas

@ Duracién media del empleo

@ Realizarias los mismos estudios

Si, pero en otra
Universidad

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacion

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaina

Un cambio de profesion u oficio

@ Situacion laboral a 30 de septiembre de 2020

71.2% N Empleado privado

11,7%_ Empleado publico

Trabajo por cuenta

)

24% . propia sin empleados
05% Trabajo por cuenta

propia con empleados

3,9% . Estudiante
6,3%‘ Buscando empleo

2,9% . Inactivo

1%) NS/NC

Datos Generales

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Egresados Ocupados




@ Relacién del empleo con la titulacién
39.8%

Totalmente Bastante Reqular Poco Nada
relacionado relacionado g relacionado relacionado

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura

Master o estudios de postgrado
NS/NC

85,9% Trabajando

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



@ Tamaiio de la empresa

35
20 A Microempresa:
menos de 10 trabajadores
25 A Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores
20
Mediana empresa:
15 entre 50 y 249 trabajadores
10 A Gran empresa:
102% 119% 250 o mas trabajadores
5 — -
\ 4 @ , A Ns/NC
0 —

@ Tipo de contrato

69,3% "

45% W Indefinido a tiempo parcial

14,8% W Temporal a tiempo completo
1,7% B Temporal a tiempo parcial

Indefinido a tiempo completo

2,8% I De formacién o “En practicas”
1,7% B Beca o similar
0,6% ) Sin contrato

3.4% . Auténomo / Empresario
11%) NS/NC

@ Salario medio K Salario medio 1.744! J

Q: Q: Q: Q Q: O Q
S K SR R S g S bQQ

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



@ Categoria profesional

Operadores de instalaciones 0,6%

Directores y gerentes .
y maquinaria

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

'g'écnicos; profesionales Otras ‘@
@ e apoyo

Ocupaciones militares

Empleados contables,
administrativos y otros NS/NC
empleados de oficina

Trabajadores cualificados:
industria manufacturera
y construccién

@ Via de consecucién del empleo

¥ S O >
X éé’ '~,°¢ 0‘@ F q,é& Q'G' 0’4’& '~,°’<> *
B > & e & ¥ ¥ & Frs?
N S A & g ® &
PO S & $° > & & ©.
Q:Q; & 009\@ 2 A% $ $ § S
¥ W N @ > & Palsy
S B
L& T & & A &S
N\
oS O N & v

\\
@egunta de seleccion mﬁltiﬁ

Egresados Ocupados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga



Egresados Estudiando




@ Razones para continuar los estudios

Desarrollo profesional. . . .

Desarrollo personal. . . ..

@ Estudiando...

Oposicién

[ Competencias a mejorar

Propias de la titulacién cursada Conocimientos informaticos
Gestion y organizacién Otras
Sociales y comunicativas NS/NC

@ Planes de futuro
37,5% ﬁ9% Estudiando

12,5% 12,5% 125% 12,5% 12,5%
Buscar Buscar Seguir Aun no Otros NS/NC
empleo empleo formandose g sabe

publico privado

Egresados Estudiando

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercién laboral. Universidad de Mélaga




Egresados Desempleados




@ Motivo del desempleo

Buscando trabajo,
pero no encuentra. . .

K,Z% Desempleadod

@ Vias de busqueda de empleo

12,5% W Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
9.4% W Orientacién profesional fuera de la UMA

15,6% N Red de contactos
6,3% W Autocandidatura

219% U oOficina publica de empleo
6,3% W Oficina privada de empleo
21,9% U Respuesta a anuncios

6,3% W Preparando oposiciones / concurso de méritos

Qregunta de seleccion mﬁltipm

@ Necesidad de formacién

99 oo

Egresados Desempleados

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa

Ocupado Estudiando Desempleado

Propias de Ia titalacién ‘ @ s
Iniciativa y resolucion (100 () (011 I

Gestién y organizacién ‘ @ 83x) |

Sociales y comunicativas ‘ @ @ || N
Compromiso con la empresa ‘ @ 83% _

Etica profesional ‘ @ @l

Trabajo en equipo ‘ @_
Capacidad analitica ‘ @ @ . B
Conocimientos informaticos ' @ @ |

Ttiomas @ omm

_ T

@ Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Estudiando Desempleado
Competencias especificas an B
de la titulacion
Ty ——— ‘ @ @ m
Expediente académico ‘ @@-
Experiencia boral @) @) () I ———
Itfomas 6@  mummmmm
Conocimientos informaticos ‘ @@_

_ T

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga




@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado

El salario @ e
Seuridad y estabitidad (@59 @) () mmE————
Ubicacién geografica @eE  mummm

Relacién con los estudios ‘ @ 7 I

Prestigio profesional B

y social

Conciliacion vida laboral N
y familiar

Desarrollo como persona . @ @_

Tareas a desarrollar _
interesantes

NS/NC ‘ @ @]

@gunta de seleccion mﬁltim

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Comparativa por sexo




_

73,1% Poblacion (26,9%

86% Con empleo 85,8%

0% Trabajo por cuenta propia ‘ 41%
53% l Buscando empleo ‘ 6,8%
35% \ Estudiando V41%

93% Con experiencia laboral 95,9%
83,7% Ajuste al nivel de estudios 811%

67,3% Ajuste a la titulacion 74%

71,4% Contrato indefinido 74,8%

Contrato temporal 18,1%

22,4%

Meses en encontrar empleo

Meses en encontrar
empleo segun titulacion

149211 Salario medio 1.835,1!

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total \

de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,
se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Egresados 2016-2017 Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga



Informe de grado por ramas de conocimiento

Arquitectura e Ingenierias

Egresados 2016-2017

Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de Malaga
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